SIA “Alliksnes energija” atalgojuma politikas principi

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt SIA “Allksnes energija” (turpmak —
Sabiedriba) personala atalgojuma pamatprincipus.

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému
Sabiedriba, kas veicinatu tas darbibu un attistibu $ados virzienos:

e RaZzos$anas efektivitates uzlabo$ana — jaunu tehnologiju ievieSana, profesionala pieeja,
lai sasniegtu uznémuma izvirzitos mérkus videi draudzigas, droSas un nepartrauktas
siltumenergijas razo$anai;

e Infrastruktlras attistiba - siltumapgades tehnologijas modernizacija, lai panaktu
nepartrauktu drosu siltumenergijas piegadi;

e Pakalpojumu sniegSanas un klientu apkalpo$anas pilnveidoSana - klientu
apkalpoSanas procesa centralizéSana un ta tuvinaSana patérétajiem, personala
kvalifikacijas paaugstinasana.

Sabiedribas atalgojuma politikas principi ir veidoti ar mérki uzturét motivéjoSu un
konkurétspéjigu atalgojumu vienlaikus racionali izmantojot finanSu resursus. Galvenie
atalgojuma politikas pamatprincipi ir:

¢ NodroSinat atalgojuma sistémas atbilstibu uznémuma ilgtermina interesém un attistibas
stratégija noteiktajiem mérkiem;

e Nodrosinat darbiniekiem atalgojuma limeni, kas nav zemaks par Latvijas darba tirgus
atalgojuma vidéjo lTmeni;

e NodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem, darbinieka
kvalifikaciju, pieredzi, spéjam, attieksmi un individualo ieguldijumu uznémuma mérku
sasniegSana;

¢ Nodrosinat darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus;

e Veicinat darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstina$anu (jauno tehnologiju un
darba metozu apgtsanu, papildus kvalifikacijas iegGsanu u.c.);

¢ Veicinat darbinieku sasniegumus un iniciativu.

Sabiedribas atalgojuma strukttru veido:

e Atalgojuma nemainiga dala;
o Atalgojuma mainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala
Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru
nosaka pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstoSi
veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un
kvalifikacijas prasibam.
Atalgojuma mainiga dala
Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstoSi
noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem.
Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido:
e piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas iekS&jiem
normativajiem aktiem;
eprémijas, kuru piesSkirSanas un izmaksas kritériji noteikti Sabiedribas iek3$éjos
normativajos aktos.



